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UNITA’ SANITARIA LOCALE DI PESCARA

BANDO DI PUBBLICO AWVISO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER L'ASSU NZIONE A TEMPO
DETERMINATO PER LA DURATA DI ANNI TRE DI UN DIRIGENTE DELLE PROFESS IONI SANITARIE Al

SENSI DELL'ART. 15 SEPTIES COMMA 2 DEL DECRETO LEGISLATIVO N. 502/9 2 E SUCCESSIVE
MODIFICHE E INTEGRAZIONI PER LE ESIGENZE DELLA UOS SERVIZIO INFERMI ERISTICO
AFFERENTE ALLA UOC PROFESSIONI SANITARIE DEL DIPARTIMENTO FUNZION ALE DELLE

PROFESSIONI INFERMIERISTICHE, TECNICHE E RIABILITATIVE DELL'AZIENDA USL DI PESCARA.

SCADENZA : 31.01.20109.

Data di pubblicazione sul sito internet Azienda USL di Pescara,
www.ausl.pe.it, area Concorsi, 24 gennaio 2018

In esecuzione della deliberazione n. 51 del 1Z@19 e indetto avviso pubblico, per titoli e
colloquio, per I'assunzione a tempo determinatoudiall’'art. 15 septies, comma 2, del D.Lgs.vo n.
502/1992 e s.m.i., per la durata di anni tre ddirigente delle professioni sanitarie ai sensi’dell
15 septies comma 2 del decreto legislativo n. 302/Successive modifiche e integrazioni per le
esigenze della UOS Servizio Infermieristico afféeenalla UOC Professioni Sanitarie del
Dipartimento Funzionale delle Professioni Infernsiche, Tecniche e Riabilitative dell’Azienda
USL di Pescara.

L'ammissione e le modalita di espletamento delisav sono quelle stabilite dal Decreto
Legislativo 30/12/1992, n. 502 e successive maglifuni ed integrazioni e deliberazione n. 134 del
16 febbraio 2000 della Giunta Regionale d’Abruzzo.

Il trattamento economico sara quello previsto @aC.N.L. per l'area della Dirigenza
Sanitaria, Professionale, Tecnica ed Amministratied Servizio Sanitario Nazionale vigente e
dalle disposizioni di legge.

E' garantita la parita e pari opportunita tra uanei donne per I'accesso al lavoro ed il
trattamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 ddld@®. 165/2001.

Per 'ammissione al pubblico avviso di cui tratt& richiesto il possesso dei seguenti
requisitt

1) - cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadaliani gli italiani non appartenenti alla
repubblica e sono richiamate le disposizioni dialart. 3 del decreto del Presidente del Consigli
dei Ministri n. 174 del 7 febbraio 1994 e successinodificazioni, relative ai cittadini degli Stati
membri dell’'Unione Europea);

2) - idoneita fisica allimpiego ed alla funzione:atcertamento della idoneita fisica
all'impiego e effettuato, a cura dell’Azienda San#é Locale, prima dellimmissione in servizio. Il
personale dipendente da pubbliche amministraziaiagh istituti, ospedali ed enti di cui agli ar2b
e 26, primo comma, del D.P.R. 20.12.1979, n. 7@lisgensato dalla visita medica;

3) - diploma di Laurea Specialistica in Scienze Infemstiche ed Ostetriche o magistrale;

4) - iscrizione al competente Albo professionaleesttita da certificato in data non anteriore a
sei mesi rispetto a quella di scadenza del bafidorizione al corrispondente albo professionale d



uno dei paesi dell’Unione Europea consente la p@deione, fermo restando I'obbligo di
iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunziome servizio. Ai sensi della legge 127/1997 la
partecipazione al concorso non é soggetta a lgireta, salvo quanto previsto dall’ordinamento
vigente per il collocamento a riposo d'ufficio;

5) - provata esperienza quinquennale nel profil@aliaboratore Professionale Sanitario Cat.

D. in Enti del Servizio Sanitario Nazionale;

6) — aver ricoperto l'incarico di titolare di posini@ organizzativa con compiti di gestione e
coordinamento delle attivita infermieristiche osplegte per un periodo non inferiore a tre anni;

7) - non godimento del trattamento di quiescenza;

8) - godimento dei diritti politici;

9) - non aver riportato condanne penali;

10) - essere in regola con le norme relative agli ighbmilitari.

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito dal presente bando per la presentazione delle domande di ammissione.

Non possono accedere all’'impiego coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo
e coloro che siano stati dispensati o licenziati dall'impiego presso pubbliche
amministrazioni.

Le domande di ammissione all’avviso redatte in carta semplice ed indirizzate al
Direttore Generale della USL di Pescara Via Paolini, 47 - 65124 Pescara - dovranno pervenire
all’ufficio competente alla ricezione (protocollo generale) entro e non oltre, pena I’esclusione,
il 7° (giorno) giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso sul sito
istituzionale dell’Azienda US.L. di Pescara, www.ausl.pe.it, area concorsi; saranno
pubblicati sia il testo integrale dell’avviso che il fac simile della domanda di partecipazione.

Qualora detto termine cada in un giorno festivo, esso € prorogato al primo giorno
successivo non festivo.

Non saranno considerate le domande inviate prima della pubblicazione del presente
bando sul sito istituzionale dell’ente www.ausl.pe.it.

Le domande di ammissione all’avviso possono essere presentate direttamente,
attraverso consegna a mano, all'Ufficio competente alla ricezione (Protocollo Generale in Via
Renato Paolini, n. 45 - 65124 Pescara aperto al pubblico nei giorni feriali dal Lunedi al
Venerdi dalle ore 11.00 alle ore 13.00) ovvero inoltrate a mezzo del servizio postale con
raccomandata con avviso di ricevimento, entro il suddetto termine. All'uopo fa fede il
timbro postale accettante.

Saranno ritenute come giunte fuori termine le domande portanti il timbro postale di
partenza di data posteriore a quella di scadenza del presente avviso e quelle consegnate a
mano al protocollo generale di questa Azienda USL di Pescara in data posteriore a quella di
scadenza del presente avviso. Non verranno comunque prese in considerazione le domande
spedite a mezzo raccomandata entro il termine di scadenza del presente avviso, qualora esse
pervengano oltre il quinto giorno successivo alla data di scadenza del termine di scadenza
stesso.

L’eventuale riserva di invio successivo di documenti e priva di effetto.

Le domande potranno essere inviate, nel rispetto dei termini di cui sopra, anche
utilizzando la casella di posta elettronica certificata (PEC) di questa Azienda USL:



protocollo.aslpe@pec.it. Si precisa che la validita di tale invio, cosi come stabilito dalla
normativa vigente, ¢ subordinata all’utilizzo, da parte del candidato, di casella di posta
elettronica certificata a sua volta. Non sara, pertanto, ritenuto valido l'invio da casella di
posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all'indirizzo di posta elettronica
certificata sopra indicato. Si precisa altresi che, la domanda ed i rispettivi allegati, qualora
inviati a mezzo PEC, dovranno essere trasmessi in un unico file allegato in formato PDF e

non superiore alla dimensione di 20 MB.

Nella domanda di ammissione all’avviso, redatta secondo lo schema dell’allegato A), gli
aspiranti devono dichiarare:

a) nome e cognome;

b) illuogo e la data di nascita, nonché la residenza;

c) il possesso della cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani
non appartenenti alla Repubblica e sono richiamate le disposizioni di cui all’art. 3 del
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri n. 174 del 7 febbraio 1994 e
successive modificazioni, relative ai cittadini degli stati membri dell’'Unione
Europea);

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della non iscrizione o
della cancellazione dalle liste medesime;

e) eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver riportato condanne penali;

f) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione dei
precedenti rapporti di pubblico impiego;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) il possesso della laurea in Laurea Specialistica in Scienze Infermieristiche ed
Ostetriche o magistrale;

i) iscrizione al competente Albo Professionale;

j) provata esperienza quinquennale nel profilo di &witatore Professionale Sanitario Cat. D.
in Enti del Servizio Sanitario Nazionale;

k) aver ricoperto l'incarico di titolare di posizior@ganizzativa con compiti di gestione e
coordinamento delle attivita infermieristiche osplégte per un periodo non inferiore a tre
anni;

[) non godimento del trattamento di quiescenza;

m) eventuali titoli che danno diritto a precedenzarefgrenza come per legge. In mancanza di
detta dichiarazione non saranno presi in considerazai fini della formulazione della
graduatoria di merito;

Le suddette indicazioni costituiscono dichiarazione sostitutiva di certificazione in
ordine ai requisiti di ammissione previsti dal presente bando, ai sensi delle vigenti norme in
materia di autocertificazione.

Le domande, sottoscritte dagli aspiranti, dovranno indicare il domicilio presso il
quale deve essere, ad ogni effetto, inoltrata ogni comunicazione relativa al presente avviso.
Ogni eventuale cambiamento di indirizzo va tempestivamente comunicato
all’Amministrazione.

La mancata sottoscrizione della domanda e/o la mancata allegazione di un valido
documento di identita personale costituiscono, ciascuno, motivo di esclusione dall’avviso.

Alla domanda, inoltre, deve essere unito, in carta semplice ed in triplice copia, un
elenco dei documenti e dei titoli presentati.



I concorrenti dovranno allegare alla domanda di partecipazione un curriculum
formativo e professionale redatto in carta semplice, datato e firmato, formalmente
documentato.

Stati, qualita personali e fatti in possesso delle pubbliche amministrazioni devono
essere prodotti dal candidato esclusivamente in forma di dichiarazioni sostitutive, nei casi e
nei limiti previsti dalla normativa vigente contenuta nel testo unico delle disposizioni
legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa di cui al Decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, numero 445, come nel tempo modificato,
novellato da ultimo con le disposizioni dettate dall’articolo 15 della legge 12 novembre 2011,
numero 183, utilizzando i modelli all'uopo predisposti ed allegati al presente bando
(Allegato B ed Allegato C).

Ai sensi della menzionata normativa, a far data dal I° Gennaio 2012, pertanto, nei
rapporti tra cittadini ed organi della Pubblica Amministrazione, anche ai fini
dell’esperimento della presente procedura di reclutamento, le certificazioni rilasciate dalle
pubbliche amministrazioni non sono utilizzabili e, se richieste dalle amministrazioni
procedenti o prodotte da parte degli interessati, risultano prive di effetto; le medesime
certificazioni devono essere sostituite dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione o
dall’atto di notorieta.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e prodotte integralmente, o in
originale o in copia autenticata o nelle forme indicate nell’allegato D), per consentire una
corretta valutazione delle stesse ai sensi dell’art. 11 del D.P.R. n. 483/97.

Non & ammessa la produzione di documentazione integrativa dopo la scadenza del
termine per la presentazione della domanda di ammissione.

Le domande, i documenti e titoli ad esse allegati non sono soggette all'imposta di
bollo, ai sensi di quanto previsto dall’art. 1 della legge 23.8.1988, n. 370.

In relazione alle autocertificazioni di insegnamento, ai fini della valutazione
curriculare, occorre indicare la materia, le ore insegnate, il periodo di insegnamento e I’Ente
presso il quale la docenza é stata espletata.

In relazione alle autocertificazioni di servizi prestati, il candidato deve
necessariamente indicare i seguenti elementi al fine di consentirne la valutazione:

- esatta denominazione dell’Ente - se trattasi di enti diversi dal SSN deve essere
precisato se I'ente e pubblico, privato, accreditato o se convenzionato con il SSN;

- natura giuridica del rapporto di lavoro (di ruolo, incaricato, supplente, ecc..., se vi e
rapporto di dipendenza, convenzione, contratto libero professionale, contratto di natura
privata , ecc..., nonché la durata oraria settimanale);

- profilo professionale e disciplina attribuiti ai fini dell’instaurazione del rapporto di
lavoro;

- esatta decorrenza della durata del rapporto di lavoro (giorno, mese, anno, di inizio e
di cessazione);

- qualifica rivestita;



- eventuali interruzioni del rapporto di lavoro (aspettativa senza assegni, sospensione
cautelare, ecc...).

La selezione, oltre che sulla valutazione dei titoli, consiste anche in un colloquio su
argomenti attinenti all'incarico da conferire.

Per il colloquio & previsto un punteggio massimo di 20 punti; il superamento della
prova orale & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in
termini numerici, di almeno 14/20, in analogia a quanto previsto dal D.P.R. 483 del 10
dicembre 1997 recante la disciplina concorsuale per il personale dirigenziale del S.S.N. e,
nello specifico, dall’art. 16, comma 1.

Per la valutazione dei titoli & previsto un punteggio massimo di 20 punti - in analogia
a quanto previsto dal D.P.R. 483 del 10 dicembre 1997 recante la disciplina concorsuale per il
personale dirigenziale del S.S.N. e, nello specifico, dall’art. 27, comma 1, lett. a) - cosi
articolati: 10 punti per i titoli di carriera, 3 punti per i titoli accademici e di studio, 3 punti
per pubblicazioni e titoli scientifici, 4 punti per curriculum formativo e professionale (art. 27,
comma 3, D.P.R. n. 483 del 10 dicembre 1997).

La data e la sede del colloquio saranno comunicate ai candidati, mediante
pubblicazione sul sito web dell’Azienda,www.ausl.pe.it, nell’area “concorsi in atto” con
un preavviso di almeno due (2) giorni.

N

La commissione selezionatrice & nominata ed individuata dal Direttore Generale,
nella composizione del Presidente affiancato da due componenti, tra dirigenti appartenenti
alla categoria professionale e con comprovata esperienza nel settore oggetto dell’avviso di
che trattasi.

L’Amministrazione procedera alla nomina dei vincitori seguendo l'ordine della
graduatoria formulata dalla Commissione selezionatrice.

Per ragioni di carattere organizzativo si stabilisce che:

- la mancata comunicazione da parte dell'interessato nel termine assegnato della
disponibilita all’assunzione a tempo determinato nonché la mancata assunzione in servizio
nei termini stabiliti dall’Amministrazione comportera l'automatica decadenza
dell’interessato alla graduatoria.

La US.L. non é responsabile per la dispersione di comunicazioni dipendenti da
inesatte indicazioni del recapito fornite dall’aspirante o da mancata oppure tardiva
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato sulla domanda, o per eventuali
disguidi postali non imputabili a colpa della stessa U.S.L.

La US.L. si riserva l'insindacabile facolta di modificare, prorogare, sospendere o
revocare il presente avviso qualora a suo insindacabile giudizio ne rilevasse la necessita o
'opportunita.

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando e dalla normativa in esso
richiamata viene fatto espresso riferimento alle norme che disciplinano il rapporto di lavoro
del personale dirigenziale delle Aziende Sanitarie Locali.

L’Azienda, inoltre, si riserva di assumere i vincitori del presente avviso secondo le
esigenze dell’Ente e le relative disponibilita finanziarie nonché la normativa nazionale e
regionale esistenti al momento dell’approvazione della graduatoria; inoltre 1’assunzione
potra ritenersi attuabile solo se compatibile con gli obiettivi finanziari previsti in materia di
personale.

Pescara, 1i
IL DIRETTORE GENERALE
AZIENDA USL PESCARA
Dott. Armando Mancini



